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Strategie 2030 

 
Zürich, 1. Juli 2026 

 

 

Vision 2030 

Das SAZ ist das führende Kompetenz- und Ausbildungszentrum für das 
Schreinerhandwerk im Kanton Zürich und sichert mit exzellenter Bildung und 
Chancengleichheit die Zukunft der Branche 

• Wir schaffen Perspektiven, fördern Talente und entwickeln die besten Fachkräfte von 
morgen, unabhängig ihrer Ausgangslage 

• Wir sichern nachhaltig die Zukunft des Schreinergewerbes im Kanton Zürich. 
 

Mission 

Wir bilden Schreinerinnen und Schreiner auf höchstem Niveau aus, fördern Talente, 
begleiten junge Menschen in ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung und stärken 
die Ausbildungsqualität der Betriebe, um den Fachkräftenachwuchs nachhaltig zu 
sichern 

• Wir bieten eine breitgefächerte Ausbildung auf höchstem Niveau 
• Wir fördern leistungsstarke Talente 
• Wir unterstützen Jugendliche in ihrer persönlichen Entwicklung 
• Wir begleiten junge Menschen mit Unterstützungsbedarf 
• Wir stärken die Ausbildungsqualität der Betriebe 
• Wir sichern den Fachkräftenachwuchs der Branche im Kanton Zürich 

 

Strategische Ziele 2030 

• Das SAZ bleibt das führende Ausbildungszentrum der Branche im Kanton Zürich. 
• Die Ausbildungsqualität wird kontinuierlich weiterentwickelt. 
• Die Erfolgsquote der Lernenden wird weiter gesteigert. 
• Die Zahl der unterstützten Lernenden wächst. 
• Die Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben wird ausgebaut. 
• Die Infrastruktur wird laufend modernisiert. 
• Die finanzielle Basis des SAZ wird nachhaltig gestärkt. 
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Die 3 strategischen Säulen des SAZ 

 

1. Exzellenz 

 

Die besten Schreinerinnen und Schreiner ausbilden 

Wir stehen für höchste Ausbildungsqualität, moderne Infrastruktur und eine praxisnahe 
Ausbildung auf dem neuesten Stand der Technik. Digitalisierung, CNC-Kompetenz und 
Innovationskraft bilden die Grundlage für die Wettbewerbsfähigkeit unserer Lernenden und 
der Branche. 

 

Unser Anspruch: Talente fördern und Spitzenleistungen ermöglichen. 

 

2. Chancen 

 

Potenziale erkennen und entwickeln 

Nicht alle Lernenden starten mit denselben Voraussetzungen. Durch individuelle Begleitung, 
professionelle Ausbildungsstrukturen, stufengerechtes Coaching und gezielte Förderung 
schaffen wir faire Chancen für eine erfolgreiche berufliche und persönliche Entwicklung. 

 

Unser Auftrag: Perspektiven schaffen und Eigenverantwortung stärken. 

 

3. Stärkung der Branche 

 

Fachkräfte von morgen sichern 

Als Kompetenzzentrum und Partner der Schreinerbetriebe im Kanton Zürich unterstützen wir 
die Branche bei ihrer Ausbildungsaufgabe. Gemeinsam entwickeln wir die qualifizierten 
Fachkräfte, die für die Zukunft des Schreinergewerbes unverzichtbar sind. 

 

Unser Ziel: Den Fachkräftenachwuchs nachhaltig sichern und die Branche stärken. 
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Warum braucht es das SAZ? 

Das SAZ ist wichtig, weil es: 

• den Fachkräftenachwuchs für die Schreinerbranche sichert 
• Betriebe in einer zunehmend anspruchsvollen Ausbildung wirksam unterstützt 
• eine qualitativ hochwertige und zukunftsorientierte Berufsbildung gewährleistet 
• Talente fördert und Jugendlichen individuelle Entwicklungsmöglichkeiten bietet 
• Ausbildungsbetriebe entlastet und ihre Ausbildungsqualität stärkt 
• die Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit des Schreinergewerbes im Kanton Zürich 

nachhaltig stärkt 
 

Welchen Beitrag leistet das SAZ? 

Mit dem SAZ: 

• stehen der Branche mehr qualifizierte Fachkräfte zur Verfügung 
• werden attraktive und hochwertige Ausbildungsplätze geschaffen und gesichert 
• erhalten Jugendliche optimale Voraussetzungen für einen erfolgreichen 

Berufsabschluss 
• werden Lehrabbrüche reduziert und Ausbildungserfolge gefördert 
• profitieren Betriebe von fachlicher Unterstützung und Entlastung 
• bleibt wertvolles Fachwissen erhalten und wird an die nächste Generation 

weitergegeben 
• wird die Ausbildungsqualität kontinuierlich weiterentwickelt 

 

Das SAZ ist ein zentraler Pfeiler der Schreinerbranche im Kanton Zürich. Es verbindet 
Betriebe, Lernende und Berufsbildungspartner, fördert Talente, sichert Ausbildungsqualität 
und schafft die Grundlage für genügend qualifizierte Fachkräfte von morgen. 

 

Wer profitiert? 

Lernende 

• Hochwertige und praxisnahe Ausbildung 
• Individuelle Förderung und Begleitung 
• Bessere Zukunfts- und Karrierechancen 
• Höhere Erfolgsquoten beim Berufsabschluss 

 



 
 

___________________________________________________________________________________________________________ 
Strategie 2030  Stand 1. Juli 2026 4 

Schreinereien und Ausbildungsbetriebe 

• Qualifizierte Nachwuchsfachkräfte 
• Unterstützung bei anspruchsvollen Ausbildungsaufgaben 
• Entlastung der Betriebe im Ausbildungsalltag 
• Höhere Ausbildungsqualität 

Die Branche 

• Sicherung des Fachkräftenachwuchses 
• Förderung von Innovation und Weiterentwicklung 
• Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit 
• Erhalt von wertvollem Fachwissen 

Gesellschaft 

• Chancengleichheit für junge Menschen 
• Förderung von Integration und Teilhabe 
• Stärkung der beruflichen Perspektiven 
• Nachhaltige Fachkräftesicherung 

Wirtschaft 

• Gut ausgebildete und leistungsfähige Mitarbeitende 
• Starke und zukunftsfähige KMU-Strukturen 
• Sicherung von Wertschöpfung und Wettbewerbsfähigkeit 
• Stärkung des Wirtschaftsstandorts Zürich 

 

Zukunft ermöglichen oder warum wir Partner brauchen 

Die Umsetzung der Strategie 2030 erfordert zusätzliche Investitionen in Ausbildung, 
Infrastruktur, Talentförderung und Betreuung. Diese Leistungen kommen der gesamten 
Branche zugute, können jedoch nicht vollständig über die regulären Ausbildungsbeiträge 
finanziert werden. 

 

Deshalb suchen wir Partner, die gemeinsam mit uns in die Fachkräfte von morgen 
investieren.  
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Wir suchen Partner und Spenden: Gemeinsam gegen den Fachkräftemangel! 

Jeder Beitrag fliesst direkt in: 

• die Sicherung und Weiterentwicklung der Ausbildungsqualität 
• die individuelle Förderung unserer Lernenden 
• zusätzliche Ausbildungs- und Betreuungskapazitäten 
• moderne und zukunftsorientierte Infrastruktur 
• die nachhaltige Sicherung des Fachkräftenachwuchses 

 

Welche Zuwendungen sind willkommen? 

Um die Ausbildung von qualifizierten Fachkräften langfristig zu sichern und 
weiterzuentwickeln, sind wir auf die Unterstützung engagierter Partner, Unternehmen, 
Stiftungen und Privatpersonen angewiesen. 

Wir freuen uns über verschiedene Formen der Unterstützung. Jede Zuwendung – unabhängig 
von ihrer Art oder Höhe – trägt dazu bei, die Ausbildungsqualität zu stärken und jungen 
Menschen optimale Entwicklungsmöglichkeiten zu bieten. 

 

Mögliche Formen der Unterstützung 

• Geldspenden als einmalige oder regelmässige Beiträge 
• Partnerschaften und Förderbeiträge von Unternehmen, Organisationen und Stiftungen 
• Projektbezogene Unterstützung für Ausbildungs-, Bildungs- oder 

Infrastrukturvorhaben 
• Sachspenden, beispielsweise Ausbildungs- und Arbeitsmittel, technische Geräte, 

Fahrzeuge oder andere für die Ausbildung geeignete Ressourcen 
• Dienstleistungen und Fachwissen, die zur Weiterentwicklung unserer 

Ausbildungsangebote beitragen 
• Legate und Vermächtnisse, mit denen über das eigene Leben hinaus ein nachhaltiger 

Beitrag zur Förderung des Fachkräftenachwuchses geleistet werden kann 
• Schenkungen und Zustiftungen zur langfristigen Stärkung unserer Bildungs- und 

Ausbildungsarbeit 

 

Unterstützungen ermöglichen: 

• die individuelle Förderung und Begleitung unserer Lernenden 
• den Einsatz moderner und praxisnaher Ausbildungs- und Lernmittel 
• den Ausbau von Ausbildungs- und Betreuungskapazitäten 
• die Weiterentwicklung einer zeitgemässen und zukunftsorientierten Infrastruktur 
• innovative Bildungsangebote und neue Lernformen 
• die nachhaltige Sicherung des Fachkräftenachwuchses für die Region 
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Gemeinsam Wirkung erzielen  

Individuelle Lösungen – wir freuen uns auf den Dialog (Aufruf) 

 

Jede Unterstützung ist so einzigartig wie die Menschen und Organisationen, die sie 
ermöglichen. Deshalb stehen wir Ihnen gerne für ein persönliches Gespräch zur Verfügung, 
um gemeinsam die für Sie passende Form des Engagements zu entwickeln. 

Ob Spende, Partnerschaft, Sachleistung, Legat oder ein individuelles Förderprojekt – wir 
zeigen Ihnen gerne auf, wie Ihre Unterstützung nachhaltig Wirkung entfalten kann. 

Gerne laden wir Sie auch zu einem Besuch vor Ort ein. Bei einer persönlichen Führung und 
Präsentation erhalten Sie Einblick in unsere Ausbildungsarbeit, lernen unsere Lernenden und 
Ausbildungsverantwortlichen kennen und erleben unmittelbar, wie Ihr Beitrag zur Förderung 
der Fachkräfte von morgen eingesetzt wird. 

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins Gespräch zu kommen und gemeinsam Möglichkeiten für 
eine langfristige und wirkungsvolle Zusammenarbeit zu gestalten. 

Kontaktieren Sie uns unverbindlich – gemeinsam finden wir die passende Lösung für Ihr 
Engagement. 

 

 

Partnerschaft 

Gemeinsam mit starken Partnern wollen wir: 

• junge Talente fördern 
• qualifizierte Fachkräfte von morgen ausbilden 
• die Ausbildungsqualität nachhaltig stärken 
• die Zukunft der Branche aktiv mitgestalten 

 

Unser Versprechen 

Ihre Investition wirkt weit über die Ausbildung hinaus: 

• Sie schafft Chancen für junge Menschen. 
• Sie stärkt die Leistungsfähigkeit der Betriebe. 
• Sie sichert die Zukunft des Schreinergewerbes. 
• Sie leistet einen Beitrag zu einem starken Wirtschaftsstandort Zürich. 

 

Gemeinsam sichern wir die Zukunft des Schreinerhandwerks, denn aus Lernenden von 
heute werden die Fachkräfte von morgen – dank Investitionen in ihre Ausbildung. 


